Digwyddiad Diogelwch

Ar-lein

\ 4

v

Deunyddiau neu weithgareddau
anaddas

Adrodd i'r Person Diogelu Dynodedig a
allai hefyd fod yn gyfrifol am
Ddiogelwch Ar-lein

v
/ Os yw'n aelod o \

staff/gwirfoddolwr neu'n

Deunyddiau neu weithgareddau
anghyfreithlon a ganfuwyd neu a amheuir
(Plentyn ddim mewn perygl ar unwaith/mewn
perygl ar unwaith)

v

-

Cyfarfod adolygiad cychwynnol/strategaeth broffesiynol
gyda'r Person Diogelu Dynodedig/Uwch Dim

|

-

blentyn/person ifanc, <&

dylid adolygu'r digwyddiad

a phenderfynu ar y camau
priodol i'w cymryd.

- /

\ 4

Cofnodi manylion
mewn log

Cynnal 6l-drafodaeth
am ddigwyddiad

diogelwch ar-lein digwyddiadau

Diweddaru'r log
digwyddiadau a
sicrhau ei fod ar gael
i'r ALl, y Corff

Adolygu polisiau a
rhannu profiadau
ac ymarfer yn 6l yr

angen.

Llywodraethu ac ati
yn 6ly gofyn.

Rhoi newidiadau

ar waith

Monitro'r sefyllfa

Mae'r Person Diogelu Dynodedig/Pennaeth yn gyfrifol
am les ac felly dylai gael gwybod am unrhyw beth sy'n

rhoi plentyn mewn perygl. OND rhaid dilyn
gweithdrefnau diogelu.

N

Adrodd i Heddlu gan ddefnyddio unrhyw rif ac adrodd o

dan drefniadau diogelu lleol.

PEIDIWCH AG OEDI, os oes gennych unrhyw bryderon
rhowch wvbod amdanvnt ar unwaith. /

Diogelu a chadw

tystiolaeth.

Cofiwch beidio ag
ymchwilio i'r mater
eich hun. Peidiwch a

gofyn cwestiynau
- . /

Disgwyl ymateb

yr Heddlu

f Os cadarnheir \

Os nad oes deunydd
gweithgareddau neu

neu weithgaredd )
anghyfreithlon wedi' ddeunyddiau
anghyfreithlon, caniatdu i
Heddlu neu'r awdurdod
perthnasol gwblhau eu
hymchwiliad a gofyn am
gyngor gan y corff

Knmﬁ’mivnnl nerthnasol /

gadarnhau, yna mynd
yn 6l i'r gweithdrefnau
mewnol.

Yn achos aelod o staff neu wirfoddolwr, mae'n

debygol y bydd yn cael ei atal o'r gwaith dros dro adeg

cyfeirio’r mater at yr heddlu, tra bydd gweithdrefnau
mewnol a gweithdrefnau'r heddlu'n mynd rhagddynt
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